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«МЯСНОЙ СОЮЗ АЛТАЯ»
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство «Мясной Союз Алтая», именуемое в дальнейшем «Союз», основанное на  членстве - некоммерческой организацией, учрежденной гражданами и юридическими лицам. Союз создан для  содействия ее членам,   в осуществлении деятельности, направленной на достижение социальных благ и законных интересов граждан и организаций, разрешения споров и конфликтов, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ.

1.2. Имущество, является собственностью Союза. Члены Союза не отвечают по его обязательствам, а Союз не отвечает по обязательствам своих членов. Если иное не установлено федеральным законом. 

1.3. Члены Союза сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

1.4. Союз создан в форме некоммерческого партнерства основанный на членстве граждан и юридических лиц и является некоммерческой организацией в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.5. Союз действует на основе принципов добровольности и равноправия, законности, гласности, самоуправления.

1.6. Союз является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в кредитных учреждениях, печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие   атрибуты.

1.7. Союз вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых он создан.

1.8. Союз считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном порядке, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Союз независим в своей деятельности от органов государственной власти и местного самоуправления, политических партий и движений, строит отношения с ними на основе принципов сотрудничества и партнерства, в соответствии с договорами и соглашениями.

1.10. В своей деятельности Союз руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Алтайского края.  

1.11. Союз может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.12. Союз создается на неограниченный срок.

1.13. Союз, как добровольное объединение, не является высшим органом по отношению к входящим в него самостоятельными организациями. Союз осуществляет функции и обладает полномочиями, которые добровольно делегируются ему членами-учредителями.

1.14. Полное наименование союза на русском языке – Некоммерческое партнерство  «Мясной Союз Алтая». Сокращенное название НП «МСА»

1.15. Место нахождения постоянно действующего исполнительного органа Союза: г. Барнаул

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОЮЗА.

2.1. Союз создается в целях содействия развитию российских традиций  производства продуктов питания на основе мяса и формированию благоприятных условий для осуществления этой деятельности в Алтайском крае.

2.2. В своей деятельности Союз ставит задачи:

- содействие органам государственной власти Российской Федерации и Алтайского края в реализации декларируемой приоритетности предприятий мясной промышленности. А также, законности формирования и функционирования рынка мяса и мясопродуктов;

- поддержка сельхозтоваропроизводителей, перерабатывающих и обслуживающих предприятий, входящих в Союз в развитии производства и реализации товаров предприятий на уровне, отвечающим их интересам и интересам потребителей, увеличению конкурентоспособности алтайских мясных продуктов, улучшению их качества на основе рекомендаций к внедрению наукоемких, высокоэффективных технологий переработке мясного сырья и современной техники;

- представление деятельности и защита общих интересов членов Союза на рынках страны и края;   

- развитие межрегиональных связей и интегрирование мясопе​рерабатывающих предприятий  и сельхозтоваропроизводителей Алтайского края в единую мясоперерабатывающую региональную систему;

- оказание помощи членам Союза в создании условий для привлечения инвестиционных ресурсов путем формирования эффективной инновационной инфраструктуры;

- мобилизация и интеграция научно-технического и экономического потенциала для создания новых видов продукции, товаров и услуг, технологий производства, технического перевооружения и реконструкции предприятий;

- взаимодействие с профсоюзными и иными общественными объединениями по 
регулированию взаимоотношений между работодателями и персоналом на принципах социального партнерства, представление интересов работодателей в трехсторонних комиссиях.

2.3. Исходя из целей и задач, определяются следующие направления деятельности Союза: 

- представление и защита интересов членов Союза   в органах законодательной и исполнительной власти, в том числе в органах надзора (службы пожарного надзора, Госветслужбы, Россельхознадзора и прочие).  

- выработка рекомендаций по созданию механизмов взаимодействия между предприятиями мясной промышленности, направленных на обеспечение их экономических интересов;

- содействие в разработке, реализации  и осуществление контроля за выполнением федеральных, региональных и отраслевых программ производства и переработки мясного сырья развития;

- ходатайствовать перед организациями и органами государственной власти о предоставлении членам Союза льгот, в том числе полное или частичное освобождение от платы за пользование государственным и муниципальным имуществом, а также, по совершенствованию налоговой политики, взаимоотношению с финансовыми, налоговыми и контролирующими органами; 

- содействие предприятиями Союза в развитии производства и решении стоящих перед ними проблем эффективного хозяйствования, а также техническому и финансовому сотрудничеству между членами Союза;

- прогнозирования возможных последствий ввоза в регион мяса и мясопродуктов. Разработка предупредительных мер способствующих снижению негативных последствий влияющих на производственную деятельности предприятий – членов Союза;

- совместно с санитарно-эпидемиологическими службами участие в контроле за ввозимой в регион мясной продукции;

- восстанавливает и укрепляет связи между производителями мясного сырья, переработчиками, изготовителями и поставщиками технологического оборудования;

- поиск инвесторов, предоставление поддержки членам Союза в получении инвестиций;

- поддержка инновационной деятельности членов Союза, формирование  общественного мнения в пользу местных производителей  мясной продукции, банка данных о новых видах высокорентабельной продукции, новых технологиях, патентах, а также содействие их внедрению в производство и продвижению на рынке;

- предлагать рекомендации и вырабатывать механизмы участия по соблюдению законных
 интересов членов Союза при проведении конкурсных государственных закупок;

- организация и проведение семинаров, «круглых столов» по отдельным вопросам регулирования рынка мяса и мясопродуктов, отвечающим общим интересам;

- организация и участие в межрегиональных и международных совещаниях, семинарах, выставках и других мероприятиях;

- обмен информацией, опытом работы, кадровыми ресурсами среди членов Союза;

- оказание содействия в подготовке и переподготовке руководителей и специалистов членов Союза к работе в условиях рыночной экономики;

- консультирование членов Союза по широкому спектру научно-технических вопросов, связанных с работой мясоперерабатывающей отрасли;

- представлять СМИ для опубликования информацию о своей деятельности, участвовать в издании публикаций,  выпуске теле и радиопередач о проблемах и достижениях в мясоперерабатывающей отрасли;

-организация выпуска и распространения информационно-методических, рекламных, маркетинговых материалов о деятельности членов Союза и Союза в целом;

- содействие повышению престижа членов Союза. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, выставок, ярмарок;

- Союз вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых он создан, за исключением случаев, если Союзом приобретен статус саморегулируемой организации;

- осуществление иной деятельности, не противоречащей законодательству РФ.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА

3.1. Членами Союза могут быть любые юридические лица и граждане без образования юридического лица, осуществляющие деятельность, так или иначе связанную с мясоперерабатывающей отраслью, разделяющие цели и задачи Союза, признающие его Устав, участвующие в его деятельности и внесшие вступительные и членские взносы.

 3.2. В качестве вступительного взноса учредитель может передать Союзу имущество, ценные бумаги, и прочее. Передача учредителями имущества, научно-технических разработок, и т. д. производится по согласованию с учредителями Союза, оценивается ими и должна быть оформлена актами   приема-передачи.

3.3.  Кроме вступительных и членских взносов могут предусматриваться целевые взносы, которые предназначены на финансирование научно-конструкторских работ и других программ, выполняемых в соответствии с задачами Союза. Конкретный размер и порядок 
уплаты целевых взносов устанавливается Советом Союза на основании обоснованных смет-затрат на выполнение намеченных программ. Оплата работ исполнителями программ производится Союзом поэтапно по предъявлению счетов-фактур. 
3.4.  Размер и порядок уплаты вступительных и членских взносов может меняться по решению Совет Союза после утверждения общим собранием.

3.5. Члены Союза могут в первоочередном порядке и безвозмездно пользоваться услугами Союза, результатами его деятельности, консультационной и учебной базой.

3.6. Члены Союза сохраняют свою самостоятельность и имеют равные права и обязанности юридического лица.

3.7. Вступить в члены Союза могут юридические лица, на основе решения их руководящих органов, а также граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность, для этого они должны в письменной форме подать заявку в Совет Союза. В заявке должно содержаться безусловное согласие с целями и задачами Союза. Признание Устава Союза.

      Общее собрание членов Союза на своем ближайшем заседании рассматривает заявку (заявки) и выносит решение о принятии в члены Союза, о чем уведомляет заявителя в десятидневный срок  с даты принятия решения. Прием в Союз новых членов допускается только, если за него проголосовало большинство (не менее 2/3) действующих членов Союза присутствующих на общем собрании. Член Союза считается принятым после уплаты вступительного взноса.

3.8. Общее собрание членов Союза вправе отказать заявителю с указанием причины отказа.

3.9. Члены Союза вправе: 

- участвовать в осуществлении планов, целевых программ и других мероприятиях Союза;

- вносить на рассмотрение членов Союза предложения по всем вопросам, являющимся предметом деятельности Союза, участвовать в их обсуждении и принятии решений;

- получать информацию о расходовании финансовых средств Союза;

- указывать на своих фирменных бланках принадлежность к Союзу;

- производить вклады в централизованные и специализированные фонды, образуемые Союзом  для обеспечения формирования источников финансирования и реализации программ;

-  вносить предложения в повестку дня общего собрания;

- участвовать в выборах и быть избранными через своих полномочных представителей в руководящие органы Союза;

-  знакомиться с любой информацией о деятельности Союза;

- по своему усмотрению выходить из некоммерческого партнерства и по решению остающихся членов Союза, получить из собственности некоммерческого партнерства часть его имущества или стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членам Союза в его собственность. За исключением членских взносов;

3.10.
Члены Союза обязаны:

- соблюдать действующее Законодательство и Устав Союза;

- не разглашать и не передавать третьим лицам конфиденциальную информацию о деятельности Союза, разглашение и передача которой может нанести Союзу материальный ущерб или опорочить его деловую репутацию. Перечень информации являющейся коммерческой тайной, а также ответственность за ее разглашение, определяется председателем и утверждается общим собранием Союза; 

- своевременно вносить членские взносы в порядке и размере, утвержденных собранием членов Союза;

- исполнять решения Союза в соответствии с его целями и задачами;

- принимать активное участие в работе Союза, содействовать повышению авторитета Союза, оказывать помощь в решении уставных задач;

- уважать интересы других членов, соблюдать условия договоров, контрактов и соглашений;

- учитывать общественное мнение и социальные последствия результатов своей деятельности при решении задач Союза.

3.11. Члены Союза вправе по своему усмотрению выйти из Союза по окончанию финансового года по  решению оставшихся членов.

       При добровольном выходе члена Союза ему по решению Совета может быть возвращен вступительный взнос  (без индексации). Возврат производится по истечении финансового года, в котором подано заявление о выходе и не позднее шести месяцев.

Членские взносы возврату не подлежат.

3.12. Член Союза может быть исключен из него  по решению оставшихся членов в случаях и порядке, которые предусмотрены учредительными документами Союза, за исключением случаев, если Союзом приобретен статус саморегулируемой организации.

         Член Союза, исключенный из него, имеет право на получение части имущества 
Союза или стоимости этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Союза в его собственность, если иное не предусмотрено федеральным законом.

4. УПРАВЛЕНИЕ СОЮЗОМ                                                                                 

4.1.    Высшим органом управления Союзом является общее собрание членов Союза. 

4.1.1.  Норма представительства на общем собрании - по одному представителю от каждого члена Союза. Представитель члена Союза на общем собрании является его исполнительным органом, который действует на основании выданной доверенности.

4.1.2.  Основная функция высшего органа управления Союза – обеспечение соблюдения Союзом целей, в интересах которых он создан. Общее собрание вправе принимать решения по всем вопросам деятельности Союза. 

4.1.3.  К компетенции общего собрания относится решение следующих вопросов:

- изменение и дополнение Устава Союза;

- определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов формирования и использования его имущества;

- образование исполнительных органов и председателя Союза, а также досрочное прекращение их полномочий;

- реорганизация и ликвидация Союза, назначение ликвидационной комиссии;

- утверждение размеров вступительного и членского взносов;

- утверждение годового отчета председателя Союза;

- утверждение финансового плана Союза и внесение в него изменений;

- участие в других организациях;

- создание филиалов и открытие представительств Союза, участие в других организациях;

- утверждение целевых программ и других мероприятий Союза;

- образование Ревизионной комиссии и досрочное прекращение ее полномочий;

- утверждает принятие нового члена в Союз, а также по представлению Совета  исключение из членов из Союза;

- отчуждение имущества и расходование финансовых средств на сумму свыше 200 МРОТ. 

- принимает решение по иным вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции Совета и председателя Союза.

4.1.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции общего собрания (изменение 
и дополнение Устава Союза, определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов формирования и использования его имущества, образование исполнительных органов и председателя Союза, а также досрочное прекращение их полномочий)  принимаются квалифицированным большинством 2/3 голосов от присутствующих членов.

4.1.5. Общее собрание созывается не реже одного раза в год. По требованию 1/3 членов Союза или 2/3 состава Совета, либо председателя Союза, либо большинства членов Ревизионной комиссии созывается внеочередное общее собрание. О месте и времени проведения общего собрания (в том числе внеочередного), а также повестки дня председатель должен сообщить членам Союза не позднее, чем за десять дней до назначенного срока.

4.1.6. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Союза. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов представителей членов Союзов по принципу: один человек - один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим.

4.1.7. На общем собрании членов Союза допускается как тайное, так и открытое голосование.

4.1.8. На общем собрании ведется протокол, который должен быть подписан                 пред​седательствующим и секретарем собрания.

4.2. Постоянно действующим коллегиальным органом Союза между собраниями, является Правление  Союза (Правление), избираемое собранием членов, сроком на 3 (три) года. 

.К компетенции Правления относится: 

4.2.1 представление интересов Союза в отношениях с государственными, муниципальными органами, организациями и физическими лицами;

4.2.2. утверждение внутренних документов Союза в пределах своей компетенции и внесение в них изменений и дополнений; 

4.2.3. подготовка годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

4.2.4. подготовка предложений и внесение их для утверждения на общем собрание о создании и прекращении деятельности хозяйствующих обществ, а также об участии в хозяйствующих товариществах в качестве вкладчика, о вступлении в союзы и ассоциации;

4.2.5 принятие решения о создании, прекращении деятельности структурных подразделений Союза, о передаче имущества Союза им в оперативное управление;

4.2.6. Решение по досрочному прекращению полномочий председателя Правления принимается на Общем собрании квалифицированным большинством 2/3 голосов от присутствующих членов.

4.2.7 утверждение системы оплаты труда председателя Правления;

4.2.8. утверждение бюджета, расходование средств по текущим расходам Союза;

4..2.9. осуществление иных полномочий по управлению Союза, отнесенных законодательством, настоящими Уставом и иными внутренними документами Союза к его компетенции;

4.2.10 распоряжение средствами и имуществом Союза;

4.2.11 ежегодное информирование органа, принявшего решение о государственной регистрации Союза, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководящего органа, его названия и данных о руководитьелях Союза в объеме сведения, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

4.2.12. подготовка материалов по приему в члены Союза и оформление выхода из членов с последующим утверждением на общем собрании;

4.2.13 формирование постоянно действующих комиссий партнерства;

4.2.13.1 Работу комиссии координирует председатель Правления, а возглавляет председатель комиссии, Председатель комиссии избирается и освобождается членами комиссии, Председатель комиссии разрабатывает план работы комиссии, который утверждает председатель Правления. Каждый член Союза делегирует для работы в комиссиях в обязательном порядке своего уполномоченного представителя и обязуется обеспечить его реальное участие в работе комиссии. Комиссия готовит решения Союза по своему профилю. Периодичность заседания комиссии – по мере необходимости.

4.2.14. Заседание Правления проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. Заседание Правления считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Правления. Решение Правления принимаются простым большинством голосов от числа членов, присутствующих на заседании.

4.3. Единоличным исполнительным органом Союза является председатель Правления. Который избирается на общем собрании Союза сроком на 3 (три) года.

Председатель Правления Союза:

4.3.1. Компетенция председателя Союза:
- без доверенности представляет Союз в отношениях с государственными                    (муниципальными) органами, иными организациями и физическими лицами;

- председательствует на заседаниях Правления и собраниях Союза; 
- назначает руководителей структурных подразделений (филиалов и представительств);
- производит прием и увольнение работников Правления, разрабатывает штатное расписание Правления и утверждает его;

- принимает внутренние документы Союза в пределах своей компетенции и вносит в них изменения и дополнения;

- заключает договора и совершает другие юридические действия от имени Союза;

- руководит деятельностью Союза;

- выполняет организационно – распорядительные функции;

-заключает гражданско – правовые сделки;

- подписывает от имени Союза необходимые документы;

-открывает в банках расчетные, валютные и другие счета и является финансовым распорядителем денежных средств Союза в пределах утвержденных смет;

-выдает доверенность от имени Союза;

- издает приказы и распоряжения;

- готовит и проводит заседания Правления;

- организует выполнение решений собрания и Правления;

- координирует работу комиссий;

- обеспечивает выполнение решений общего собрания;

- информирует членов Союза о текущей финансово – хозяйственной деятельности, дает предложения по распределению прибыли;

- обеспечивает защиту собственности, контролирует целесообразность расходов;

- обеспечивает правовую защиту интересов Союза в судах и арбитражных судах;

- представляет интересы Союза в государственных и муниципальных образованиях, в том числе средствах массовой информации;

- обеспечивает выполнение обязательств перед другими участниками, сторонними организациями;

- организует учет, своевременное представление бухгалтерской отчетности о деятельности Союза;

-следит за соблюдением конфиденциальности информации о деятельности Союза, разглашение которой может причинить обществу вред;

- несет ответственность за убытки, причиненные его виновными действиями(бездействиями), если иные основания и размер ответственности не определены федеральным законом;

- созывает Правление и определяет его повестку;

- в пределах своей компетенции решает финасово-хозяйственные вопросы;

- в пределах своей компетенции принимает решение о расходовании создаваемых фондов и резервов;

- решает все вопросы, связанные с деятельностью Союза, кроме тех, что отнесены к исключительной компетенции собрания и Правления;
4.4.  Принципы осуществления руководства Союза:

4.4.1. Лица, занимающие должности в органах управления Союза, обязаны осуществлять возложенные на них обязанности в соответствии со своим статусом добросовестно;

4.4.2 Лица занимающие должности в органах управления Союза:

- должны всеми своими действиями поддерживать имидж Союза, соблюдая по отношению к нему лояльность, быть носителем ценностей и интересов Союза;

-не имеют право использовать возможности Союза или допускать их исполнение в иных целях, помимо соответствующих целям Союза;

-не имеют права прямо или косвенно получать вознаграждение от любых лиц за оказание влияние на принятие решения органом управления Союза;

- не вправе отказывать физическим и юридическим лицам в информации, представление которой предусмотрено действующими законодательством, Уставом  и внутренними документами Союза, а также задерживать ее представление, передавать недостоверную или неполную информацию;

- обязаны не разглашать  сведения, составляющие коммерческую тайну или отнесенные к иной конфиденциальной  информации Союза, во время исполнения ими своих служебных полномочий в органах управления Союза, так и в течение не менее 3 9трех) лет по истечения срока исполнения служебных обязанностей;

- обязаны не нарушать установленные действующими законодательством и внутренними документами Союза порядок рассмотрения заявлений и обращений граждан и юридических лиц и рассмотрения иных вопросов, относящихся к их компетенции;

- должны следить за любой информа3цией, имеющей важное значение для деятельности Союза, чтобы в любое время иметь возможность предотвращению ущерба, осуществлению необходимых изменений в деятельности Союза;

- обязаны выполнять иные правила, установленные в отношении них действующим законодательством, Уставом, внутренними документами Союза, а также индивидуально заключенными с ними трудовыми договорами.

 4.5. За виновное нарушение возложенных обязанностей, в том числе их неисполнение или ненадлежащее исполнение, злоупотребление или превышение власти, причинение Союзу
имущественного ущерба лица, занимающие должности в органах управления Союза, несут установленную действующим законодательством, Уставом общества и внутренними документами (в пределах компетенции утвердивших их органов), имущественную и уголовную ответственность.

4.6. Независимо от вида ответственности )административной, уголовной) лица, занимающие должности в органах управления Союза, обязаны возместить причиненные Союзу их виновными действиями убытки. При этом члены коллегиального органа-Правления_ не несут ответственности, если они голосовали против решения, которое привело причинению Союзу убытков или не принимали участие в голосовании. Для членов коллегиального органа управления, когда к ответственности привлекаются несколько лиц, устанавливается солидарная ответственность.
4.7. С исками к лицам, занимающие должности в органах управления, о возмещении причиненных по их вине убытков Союзу может обратиться Союз в лице соответствующих компетентных и уполномоченных органов.

4.8. Не подлежат взысканию убытки причиненные Союзу лицами, занимающими должности в его органах управления, если они действовали в условиях нормального предпринимательского риска.

4.9.В случае, если в виновных действий, причиненных убытков Союзу, лицо занимающее должность в органах управления Союза, получило доход, размер подлежащих возмещению убытков не может быть ниже незаконно полученных доходов.
4.10. Совершение лицом, занимающим должность в управлении Союзом, виновных действий, перечисленных в тексте настоящего Устава и трудовом договоре(контракте) независимо от применения соответствующих мер ответственности, может служить основанием для досрочного прекращения его полномочий в органе управления Союза в порядке, определенным для каждого органа управления Уставом и внутренними документами Союза.

4.11. Предусмотренные настоящим Уставом ограничения и требования к лицам, занимающим должности в органах управления Союза, устанавливаются для защиты прав и законных интересов членов, кредиторов, работников, сторонних юридических лиц и граждан, а также в целях недопущения действий, которые могли бы приветси к использованию лицами , занимающими должности в органах управления Союза, своего официального положения и связанных с ним возможностей, а также возможностей Союза и его авторитета в личных целях, противоречащих интересам Союза,
4.12. Лица, занимающие должности в органах управления Союза, принимают установленные настоящими Уставом и Трудовым Договором (контрактом) ограничения.

4.13. Для осуществления контроля за финансовой деятельностью Союза общим собранием избирается ревизионная комиссия сроком на один год.

4.13.1. Ревизионная комиссия Союза избирается из числа членов Союза на срок один год. Председатель и члены ревизионной комиссии не могут быть членами Правления Союза.

4.13.2. Количество членов ревизионной комиссии три человека.

4.13.3. Ревизионная комиссия проводит в год не менее одной ревизии и дает заключение по годовому отчету председателя. О результатах проверки Ревизионная комиссия ежегодно отчитывается перед общим собранием. По требованию не менее 1/3 членов общего собрания проводится внеочередная ревизия.

4.13.4.Ревизионная комиссия обязана потребовать внеочередного созыва общего собрания, если возникла существенная угроза интересам Совета или выявлены серьезные нарушения и злоупотребления должностных лиц  управления Союзом.

4.13.5. По требованию ревизионной комиссии лица, занимающие должности в органах управления Союза, обязаны предоставить документы о финансово-хозяйственной деятельности Союза.

4.13.6. По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Союза ревизионная комиссия составляет заключение.

4.13.7. Требования Ревизионной комиссии о созыве внеочередного общего собрания обязательны для Совета.

5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА СОЮЗА

5.1. Имущество Союза формируется на основе вступительных и членских взносов, целевых взносов, добровольных взносов и пожертвований, поступлений от проводимых Союзом лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных мероприятий, прибыли, полученной от предпринимательской деятельности учрежденных Союзом хозяйственных обществ или прибыли, полученной от участия в создании таких обществ, а также других, не запрещенных законом поступлений.

5.2. Размер и порядок уплаты членами Союза вступительных, членских и целевых взносов устанавливается Советом с последующим утверждением общим собранием.

5.3. Взносы членов Союза и иные, полученные законным путем средства Союза, а также приобретенное Союзом за свой счет имущество, являются его собственностью.

5.4 .За счет взносов членов и полученных доходов Союза могут создаваться следующие фонды:

· фонд развития;

· фонд капитальных вложений;

· фонд оплаты труда;
· представительский фонд;

-   резервный (страховой) фонд и другие фонды. 

Перечень, состав, назначение, размеры и порядок образования и расходования со​ответствующих фондов определяется и может быть изменен Правлением Союза.

5.5.
Союз при необходимости может воспользоваться кредитами на условиях, установленных действующим законодательством.

5.6.
Союз может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения уставной деятельности.

5.7.
Собственником имущества Союза является Союз в целом. Структурные подразделения Союза имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними собственником. Каждый отдельный член Союза не имеет права на долю имущества, принадлежащего Союзу.

5.8. В установленном законодательством порядке Союз ведет бухгалтерскую, статистическую отчетность, делопроизводство и архивную работу.

5.9.  Союз осуществляет свою деятельность на основании разрабатываемых Правлением и утверждаемых общим собранием текущих и перспективных планов хозяйственной деятельности.

5.10. Финансовые результаты деятельности Союза устанавливаются на основе годового отчета.

5.11. Доходы от деятельности Союза расходуются только на достижение целей, определенных настоящим Уставом, и не могут распределяться между учредителями и членами

Союза.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ.

6.1.  Союз взаимодействует с органами государственной власти и органами местного самоуправления Алтайского края:

6.2.  Организует свои отношения с администрацией  края, краевыми  управлениями и органами местного самоуправления на принципах социального партнерства.

6.3.  Совместно участвует в разработке и реализации краевой и других программ развития мясной отрасли.

6. 4.  Рассматривает предложения по ограничению деятельности естественных монополий, льготного налогообложения предприятий, совершенствованию организации труда работников отрасли и по другим вопросам, затрагивающим интересы членов Союза. 

6.5.  Может рассматривать проекты краевых законов по экономическим и социальным вопросам и выражать свое мнение органам управления.

6. 6.  Согласовывать мероприятия по научно-техническому сотрудничеству, а также принимать участие в организации совместных выставок, конференций и прочих мероприятий.

7. ПРЕОБРАЗОВАНИЕ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА.

7.1. Прекращение деятельности Союза осуществляется в форме реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

7.2. Решение о преобразовании Союза принимается учредителями единогласно.

7.3. При реорганизации Союза его права и обязанности переходят к правопреемнику. Общее собрание устанавливает правопреемственность с передачей имущества Союза на баланс правопреемника.

7.4.  Союз может быть ликвидирован на основании и в порядке,  которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. Федеральным Законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. Ликвидация Союза может быть проведена:

· на основании решения суда по предусмотренным законодательством основаниям;

· по решению общего собрания Союза в соответствии с настоящим Уставом.

7.5. Ликвидация Союза производится ликвидационной комиссией, образованной из числа учредителей Союза. Орган, принявший решение о ликвидации утверждает ликвидационную комиссию и может включить в ее состав иных членов Союза, которые должны быть утверждены на общем собрании. 

       С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Союза. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Союза выступает в суде.

      Ликвидационная комиссия помещает в средствах массовой информации о ликвидации Союза, порядке и сроках заявления требований ее кредиторов. Срок заявления требований кредиторов не может быть менее чем два месяца со дня опубликования о ликвидации Союза.

     Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Союза.

7.6. По окончанию срока для предъявления требований кредиторами ликвидационной комиссии составляется промежуточный баланс, содержащий сведения о составе 
имущества ликвидируемого Союза, перечень предъявленных требований. А также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается участниками Союза или органом, принявшим решение о его ликвидации.

7.7. Если имеющиеся у ликвидационной комиссии денежных средств недостаточно для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Союза с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

7.8. При ликвидации Союза оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество подлежит распределению между членами Союза в соответствии с их имущественным взносом, размер которого не превышает размер их имущественных взносов, если иное не установлено федеральными законами .

7.9. Использование имущества Союза, стоимость которого превышает размер имущественных взносов членов Союза, направляется на цели, в интересах которых был создан Союз или на благотворительные цели. В случае если использование имущества  при ликвидации Союза не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
7.10. Ликвидация Союза считается завершенной и организация прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.11. Союз обеспечивает хранение кадровой документации на штатных работников Союза и, в случае прекращения деятельности, передает ее на хранение в государственные архивные органы в установленном порядке.

8. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

      Обязательному хранению полежать следующие документы:

- учредительные документы Союза, а также внесенные в учредительные документы и зарегистрированные в установленном порядке изменения и дополнения;

- протоколы общих собраний членов Союза;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Союза, документы, подтверждающие права Союза на имущество, находящееся на его балансе;

Внутренние документы Союза;

- положения о филиалах и представительствах Союза;

- протоколы заседаний Правления;

- список членов Союза;

Иные документы, предусмотренные федеральным законодательством, внутренними документами Союза, решениями собрания членов Союза, Совета, правления.

9.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ.
9.1. Положения настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь период деятельности Союза. Если одно положение настоящего Устава утратит свою юридическую силу, то это является основанием для приостановки действия остальных положений. Недействительное положение должно быть заменено положением, допустимым в правовом отношении.

9.2. Внесение изменений в Устав проводится по решению общего собрания членов в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

Решение о государственной регистрации 

изменений, вносимых в учредительные документы

Некоммерческого партнерства «Мясной Союз Алтая»

принято Управлением  Министерства юстиции

Российской Федерации по Алтайскому краю

«09» апреля 2014 года

Запись о государственной регистрации

внесены Межрайонной ИФНС России №15 по 

Алтайскому краю
14 апреля 2014 г
За основным государственным регистрационным 

номером  2142225905391
Заместитель начальника Управления

________________________Л.Г. Жданова
                                                                    Пронумеровано,

                                                                                     прошнуровано 19 л.

                                                                                     Председатель правления

                                                                                         _______________И.Ф. Яшкин
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