Стипендия работодателя

7 февраля впервые в истории Алтайского колледжа промышленных технологий и бизнеса десяти студентам, обучающимся по специальности  «Технология мяса и мясных продуктов»,  «Обслуживание промышленных холодильных установок» и по профессии «Оператор процессов колбасного производства», были вручены стипендиальные сертификаты от работодателя ООО «Пятачок Плюс».

Это значимое событие стало итогом длительных плодотворных партнерских отношений, связывающих колледж  с профильным предприятием. Как отметила учредитель стипендии Наталья Самойлова: «Наше предприятие находится в самых выгодных условиях в кадровом вопросе по сравнению с другими предприятиями края, занимающимися мясной 
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переработкой,  так как у нас есть вы. Мы заинтересованы в профессиональных кадрах и, понимая на сколько важна сегодня в условиях сложной экономической ситуации финансовая поддержка одаренной молодежи, приняли решение учредить стипендии».
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Согласно договоренности между администрацией АКПТиБ и работодателем стипендия назначается сроком на один год. По результатам сессии будет вестись мониторинг, все ли стипендиаты продолжают учиться на «хорошо» и «отлично». В случае снижения успеваемости до удовлетворительной оценки стипендия будет передана другому, более достойному 
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студенту.

«В результате совместной работы с ООО «Пятачок Плюс» мы определили, что необходимо поддержать наиболее одаренных ребят, связавших свою профессию с мясной переработкой, чтобы у них появился еще один стимул для продолжения профессионального роста. Думаю, что дополнительная стипендия будет помогать им материально, чтобы они более уверенно чувствовали себя в быту и учебе»- отметил в обращении к студентам Сергей Георгиевич Карабиц, директор АКПТиБ.
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